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La iniciativa a fortalecer corresponde a un emprendimiento de tipo asociativo del sector agropecuario, enfocado en la
producción, transformación y comercialización de café, liderado por la Asociación de Mujeres Campesinas, Negras e
Indígenas del municipio de Urumita. Esta iniciativa consiste en consolidar una unidad productiva que integre la cadena
de valor del café, pasando de la producción primaria hacia procesos de transformación que generen valor agregado,
como café tostado y molido. La actividad principal de la asociación es el cultivo y comercialización de café,
desarrollando labores de siembra, mantenimiento, cosecha y venta del grano, con proyección hacia la industrialización
del producto. Este enfoque busca mejorar la competitividad, incrementar los ingresos y posicionar un producto con
identidad territorial en el mercado. Misión: Contribuir al desarrollo económico y social de las mujeres campesinas,
negras e indígenas del municipio de Urumita, mediante la producción sostenible de café, promoviendo la
asociatividad, el trabajo digno y la generación de valor agregado, con enfoque en calidad, equidad e inclusión. Visión:
Ser una asociación líder a nivel regional en la producción y transformación de café con identidad territorial,
reconocida por la calidad de sus productos, su impacto social y su capacidad organizativa, logrando posicionarse en
mercados especializados y sostenibles en el mediano y largo plazo. En cuanto a su experiencia, la asociación cuenta
con aproximadamente cuatro (4) años de trayectoria en el desarrollo de actividades productivas relacionadas con el
café, durante los cuales ha fortalecido sus capacidades organizativas, técnicas y comerciales. Se destaca su
compromiso con el trabajo asociativo, la participación de sus integrantes y el reconocimiento por parte de entidades
como el SENA y la administración municipal, lo que respalda su proyección como una iniciativa viable y sostenible.
Entre los aspectos a resaltar se encuentran su enfoque diferencial, al estar conformada por mujeres rurales, su
contribución al fortalecimiento del tejido social y su potencial para generar impacto económico en el territorio
mediante la implementación de procesos de valor agregado.
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